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SEADEN HOTELS KALITE POLITIKASI

Vizyon;

Once insan ve insan haklan diisiincesi ile gevreye duyarli misafir ve ¢alisan memnuniyetini en
list seviyede tutarak bir diinya markasi olmak.

Misyon;

Yiiksek misafir memnuniyetinden asla taviz vermeden, diinyanin tiim renklerine hizmet eden
ve ¢alisma arkadaslarimiz icin de memnuniyetin lst seviyede oldugu, Sirdiirilebilir yasama
destek veren en iyi resort otel olmak.

Degerlerimiz
Misafirperverlik
Ekip Calismasina Giivenen
insana ve Cevreye Saygili
Yasalara Uyan
Giivenilirlige ve Diiriistliige 6nem veren
Yenilige agik
Egitimlerle siirekli kendini gelistiren

Surdurulebilirlik
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KALITE, CEVRE, iSG, GIDA GUVENLIGi POLITIKAMIZ

«& Degerlerimiz 1s1ginda hizmet kalitesi ve hizmet kalitesini siirekli 6lcen ve iyilestiren,

«& Misafir ve calisan memnuniyeti ile hizmet veren faaliyetlerimizde cevreyi etki edecek
olumsuzluklari ve tehlikeleri siirekli izleyen minimize eden ve gerekli dnlemleri alan

«& Yasalara uyan, ekibin seviyesini egitimlerle sirekli yiikselten,

«& s kolumuzla ilgili stirekli arastirmalarda bulunarak isletmelerimize, misafir ve calisan
memnuniyetini etkileyen tim yenilikleri takip eden,

«& Surdurilebilirlik icin sirketimizdeki tiim enerji kaynaklarinin maksimum enerji (Olgme ve
degerlendirme) mottosu ile kullanmak ¢evreyi korumak ve devamliligini saglamak ve
isbirligimizdekilere bu konuda bilgilendirmek.
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SEADEN HOTELS CEVRE POLITiKASI

SEADEN HOTELS OLARAK CEVREYi KORUR, KIRLENMESINI ONLER, CEVREYE OLAN OLUMSUZ ETKILERIMIZi
AZALTMAYI| HEDEFLERIZ. BU KAPSAMDA

&

&

YASAL DUZENLEMELER CERGEVESINDE GCEVREYE VERDIGIMIiZ ZARARIN ETKIiSiNi DEGERLENDIRIR VE
AZALTACAK YONTEMLER GELISTIRIRIZ,

DOGAL KAYNAKLARIN KONTROLLU KULLANILMASI, ENERJi TUKETIMININ, HAVA, SU VE TOPRAK
KIRLENMESINI EN AZA INDIRGENMESI iCIN YURURLUKTE OLAN GEVRE KANUN, YONETMELIK,
MEVZUAT VE DUZENLEMELERE UYARIZ.

SU, ENERJi VE TUM DOGAL KAYNAKLARI TASARRUFLU KULLANMAYA CALISIRIZ, BU HASSASIYETIMIZi
CALISANLARIMIZ, MiSAFIRLERIMIZ, TEDARIKCILERIMIZ ILE PAYLASIRIZ,

iCINDE YASADIGIMIZ GEVREYi KORUMAK VE DEVAMLILIGINI SAGLAMAK iGIN FAALIYETLERIMIZIN
YURUTULMESI ESNASINDA GEVREYE OLUMSUZ ETKILERIMIiZzi TESPIT EDER VE OLASI TEHLIKELERi VE
ATIKLARIMIZI KONTROL ALTINA ALIRIZ.

ATIKLARIMIZI KAYNAGINDA AYIRMAYA OZEN GOSTERIRiZ, BOYLECE DAHA FAZLA ATIGIN GERI
DONUSUM SANSINA SAHIP OLACAGINI, DOGAYA ZARAR VERMEDEN YOK EDILEBILECEGINI BILiRiZ,
ATIK MIKTARINI AZALTMAY| HEDEFLERIZ.

CEVRE YONETiIMi KONUSUNDAKiI PERFORMANSIMIZI OLCER VE BU VERILERI HEDEFLER iLE iZLER VE
PERFORMANSIMIZI GELISTIRMEYE CALISIRIZ,
CALISANLARIMIZI CEVRE, BiO CESITLILIK VE SURDURULEBILIRLIK KONUSUNDA EGITMEYi VE

DUYARLILIKLARINI ARTIRMAYI AMACLARIZ,

MISAFIRLERIMIZiN VE CALISANLARIMIZIN CEVRE POLITIKAMIZA KATILIMINI SAGLAMAK iCiN
CALISMALAR YAPAR, BiR YASAM KULTURU HALINE GELMESI ICIN CALISIRIZ.
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SEADEN HOTELS COCUK KORUMA POLITIKASI

GCOCUKLARIMIZ BIiZE GELECEGIN EMANETIDIR.

ONLARI BIR BIREY OLARAK TANIMAK, HAKLARINA SAYGI DUYMAK, HER TURLU PSIKOLOJIK, FiziKSEL, TICARI VB.
SOMURUYE KARSI GOZETMEK VE KORUMAK ONCELIKLI SORUMLULUGUMUZDUR. BU SORUMLULUK KAPSAMINDA
COCUK REFAHININ VE COCUKLARIN HER GESIT ZARARDAN KORUNMASININ SON DERECE ONEMLI OLDUGUNU VE
ALAKALI OLDUGUMUZ TUM GCOCUKLARIN FiZziKi VE ZIHINSEL TACIiZDEN KORUNMASININ TEMEL GOREViMiz
OLDUGUNU BiLIYORUZ. BU iLKELER ISIGINDA TUM OTELLERIMIZDE,

«& TESIS ICERISINDE COCUKLARIN GELISIMINE KATKIDA BULUNACAK, DUSUNCE VE iSTEKLERINI,
DUYGULARINI RAHATGA IFADE EDEBILECEKLERI, KENDILERINi OZGUR VE RAHAT HiSSEDECEKLERI
ORTAMLAR /iMKANLAR SUNARIZ,

«& HER FIRSATTA ONLARIN KUCUK BASARILARINI KUTLAR, CESARETLENDIRIR, DIGER COCUKLAR iLE
OLAN iLETiSIMLERINDE BiRBIRLERININ HiSLERINi-DUSUNCELERINi ANLAMALARINI SAGLAYACAK
YONLENDIRMELERDE BULUNURUZ.

«& TUM EKIiBIMIZE, COCUK ISTISMAR TURLERINI (FIZIKSEL, CINSEL, DUYGUSAL iSTISMAR VE IHMAL)
OGRETIR, COCUK iSTISMARI iIHBAR ETME UYGULAMALARI VE BU KAPSAMDAKi TOPLUMSAL
YUKUMLULUKLERIMIZi iCEREN EGITIMLER VERIRIZ.

«& ANNE-BABALARIN COCUKLARINA KARSI TUTUM VE DAVRANISLARININ, FiZiKSEL-SOZLU-PSIKOLOJIK
SIDDET VEYA IHMAL BELIRTILERININ FARKINDA OLMAYA, BU TUR VAKALAR KARSISINDA UYANIK
OLMAYA CALISIRIZ.

«& COCUK MISAFIRLERIMIZIN KATILDIKLARI AKTIVITELERDE YETISKIN GOZETIMi ALTINDA
OLDUKLARINDAN EMIN OLURUZ.

«& COCUK MISAFIRLERIMiZi EMANET ALDIGIMIZ ORTAMLARDA (MiNi KULUP VB.) EBEVEYNLERINE VEYA
GUVENILIR BASKA BiR YETiISKINE NASIL ULASACAGIMIZ KONUSUNDA EMIN OLURUZ.

«& COCUK HAKLARININ KORUNMASI KONUSUNDA FARKINDALIK YARATMAK iCiN EGITIMLER DUZENLER
VE iLGILI PROJELERE DESTEK VERIRIZ,

«& COCUKLAR iLE iLGiLi SUPHELI EYLEMLERE SAHIT OLDUGUMUZDA ONCELIKLE OTEL YONETIMINE BiLGi
VERIR, GEREKLIi GORULEN DURUMLARDA SOSYAL DESTEK HATTINDAN YARDIM ISTERIZ.

«& CALISANLARIMIZA, ALT iSVERENLERIMIZE VE TASERONLARIMIZA ALDIGIMIZ ONLEMLER HAKKINDA
BiLGILENDIRMELER YAPARIZ.

«& COCUK iSTISMARI TESPITi SIRASINDA MiSAFIRLERIMiZ RESEPSIYONA (0) DAHILIi HATTA CALISMA
ARKADASLARIMIZ iLGiLi DEPARTMAN MUDURLERINE BILGi VERECEKTIR.
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SEADEN HOTELS YORESEL FARKINDALIK POLITIKASI

SEADEN HOTELS OLARAK BULUNDUGUMUZ BOLGEYi VE YEREL TOPLUMU iYi TANIR, TARiHi DEGERLER VE

GELENEKLERINE SAYGI GOSTERIR, EKONOMIK, SOSYAL, KULTUREL GELISIMINE KATKI KOYMAY!I HEDEFLERIZ

BUNUN iCiN;

«& YEREL KAYNAKLARIN VE iMKANLARIN KORUNMASI, BUNLARA ULASILABILIRLIGIN SAGLANMASINA DESTEK

&

6 6

OLURUZ,

YEREL KULTUR VE GELENEKLERE SAHIP CIKILMASINI SAGLAR, GORUS, ETNiK KOKEN, INANC, VB.
AYRIMCILIGINA iZiN VERMEYiz,

ALINACAK KARARLARDA YEREL OZELLILKLERIN, HASSASIYETLERIN VE YORE HALKININ iHTIYACLARININ

DIKKATE ALINMASI iCIN GORUSMELER YAPARIZ,

" TARIHI VE ARKEOLOJIK ESERLERIN KORUNMASINA DESTEK VERIRIZ,

YORE HALKI iLE BIRLIKTE YARDIMLASMA, TARiHi VE KULTUREL VARLIKLARI KORUMA ADINA CALISMALAR

YAPAR, DOGAL DOKUNUN BOZULMASININ ONLENMESI iCiN CALISIRIZ,

YEREL iSTIHDAM VE TEDARIK SAGLAYARAK BOLGE EKONOMISINE KATKI KOYULMASINI SAGLARIZ,

MISAFIRLERE BOLGENIN YEMEK, AKTIVITE, KULTUR, GELENEKLERININ TANITILMASINA DESTEK VERIR,

(DINi MEKANLAR, KULTUREL MEKANLAR, DOGAL ZENGINLIKLER V.B) BUNUN iCiN ONCELIKLE
CALISANLARIN BU KONUDA EGITILMESINi SAGLARIZ.
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SEADEN HOTELS CALISAN VE iNSAN HAKLARI POLITIKASI

SEADEN HOTELS OLARAK DUNYANIN TUM RENKLERINE HiZMET ANLAYISIMIZ iLE INSANA SAYGI, INSAN HAKLARIN
KORUNMASI, GORUSLERINE DEGER VERMEK VE SAYGI GOSTERME, CINSIYET, DiL, DiN, IRK, AYRIMI YAPMADAN BiR
BUTUN OLARAK HAREKET ETMEMIZ GEREKTIGiNi BiLiRiz.

TUM CALISANLARIMIZA CINSEL TERCIH, YAS, CINSIYET, ETNIK KOKEN, DiNi INANC, MALULIYET DURUMLARINA
BAKILMAKSIZIN ADiL DAVRANMAK BASLICA SORUMLULUGUMUZDUR. BU CERCEVEDE HEP BIiRLIKTE OGRENIR,
GUCLENIR, EKONOMIK- KiSISEL PROFESYONEL OLARAK GELISME iMKANI BULURUZ. AIDIYET DUYGUMUZ
iCERISINDE YER ALDIGIMIZ TAKIM VE iSIMiZE OLAN BAGLILIGIMIZIN BiR YANSIMASIDIR.

CALISANLARIMIZIN, ALT iISVERENLERIMIZiN VE TEDARIKCILERIMIZIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGi FAALIYETLERINI
SUREKLI iYILESTIRIR, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YASA VE MEVZUATINA UYAR, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KONUSUNDA BILINCLENDIRIRIZ.

INSANLARIN YASAM HAKLARINA SAYGI DUYMAK, HER TURLU PSIKOLOJIK, FiZIKSEL, TICARI VB. SOMURUYE KARSI
GOZETMEK VE KORUMAK ONCELIKLi SORUMLULUGUMUZDUR. BU SORUMLULUK KAPSAMINDA TESISiMiz
ICERISINDEKI TUM KISILERIN REFAHININ VE HER CESIT ZARARDAN KORUNMASININ SON DERECE ONEMLI
OLDUGUNU VE ALAKALI OLDUGUMUZ TUM KISILERIN FiZiKi VE ZIHINSEL TACIiZDEN KORUNMASININ TEMEL
GOREViMiZ OLDUGUNU BILIYORUZ.

BUNUN iCiN;

ACIK, ESIT, SEFFAF, ADIL, CALISANLARIMIZINDA DAHIL OLDUGU BIiR ORTAK YONETIM ANLAYISINI
BENIMSERIZ,

ESIT, STANDART, GUVENLI SARTLARDA CALISMA iIMKANI SUNARIZ,

PROBLEMLERIN DINLENMESi VE COZUMUNE OLANAK TANIRIZ,

Sirketimizin hedeflerine ve personelimizin kisisel gelisimine hizmet edecek egitimler
dizenlemek ve etkinligini dlgmek.

iS PERFORMANSININ SUREKLI iZLENMESi VE PROFESYONEL KARIYER PLANLAMA iMKANI SUNARIZ,
YASAL DUZENLEMELERI, ADIL VE BELIRLENMIS STANDARTLARI KARSILAYAN BiR CALISMA VE
UCRETLENDIRME POLITIKASI GUDERIZ,

CALISANLARIMIZI DINLER, FiKiRLERIN ©ZGURCE BEYAN EDILEBILDIGi, DIYALOGUN GELISTIRILDiGi BiR
iLETISIM MODELI UYGULARIZ,

CALISANLARIMIZA GUVENDE OLDUKLARINI HISSETTIRIR, KiSIiSEL BIiLGILERINi KORURUZ,

CALISTIGI YERI TANIMA, KENDINi GELISTIRME VE EGiTiM HAKKINI ONDE TUTARIZ,

SUNDUGUMUZ SOSYAL HAKLAR, YAN HAKLAR VE ODULLERDEN TUM CALISANLARIMIZIN
YARARLANMASINI SAGLARIZ.

iINSANA YATIRIM YAPAN VE DEGER VEREN BIZLER, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONUSUNDA SUREKLI
iZLENEN VE IYILESTIRILEN SISTEMLER KURMAK VE YONETMEK.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KAPSAMINDA YASALARA UYAR GEREKLILIKLERI SAGLARIZ.
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1 OCAK 2023 - 31 ARALIK 2023

Bu rapor 01.03.2023 tarihinde Burcu SARGIN TASGIN tarafindan hazirlanmstir.

Bu rapor, 2023 surdirilebilirlik amag ve hedeflerimize 1 yillik kaydettigimiz ilerlemeyi detaylandiriyor.
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SEADEN HOTELS

SEADEN SiDE COROLLA HOTEL

Kumkdy mevkiinde bulunan Side Antik Kentine yaklasik 4 km, Manavgat'a 7 km, Antalya'ya 70 km ve Antalya
uluslararasi havaalanina 64 km uzakliktadir. Corolla Hotel 404 oda ve Her sey Dahil sistemde hizmet vermektedir.

SEADEN SEA WORLD RESORT SPA

Mayis 2009 tarihinde agilmis ve misafirlerini agirlamaya baglamistir. Toplam 528 odasi bulunan tesisimiz Kizilagag
Turizm Merkezinde yer almaktadir ve her sey dahil sistemle hizmet vermektedir.

Havalimanina 70 km, Manavgat sehir merkezine 10 km, Side'ye 15 km uzaklikta bulunmaktadir.

SEADEN SEA PLANET RESORT SPA

Mayis 2013 tarihinde agilmistir. Toplam 460 odasi bulunan tesisimiz Kizilot Turizm Merkezinde yer almaktadir ve
her sey dahil sistemle hizmet vermektedir.

Havalimanina 75 km, Manavgat sehir merkezine 15 km, Side'ye 20 km uzaklikta bulunmaktadir.

SEADEN VALENTINE RESORT SPA

Toplam 322 odasi bulunan tesisimiz SIDE Turizm Merkezinde yer almaktadir, +16 YAS KONSEPTI ve her sey dahil
sistemle hizmet vermektedir.

Havalimanina 64 km, Manavgat sehir merkezine 10 km, Side'ye 3 km uzaklikta bulunmaktadir.

SEADEN QUALITY RESORT SPA

Haziran 2021 tarihinde agiimistir. Toplam 355 odasi bulunan tesisimiz SIDE Turizm Merkezinde yer almaktadir ve
her sey dahil sistemle hizmet vermektedir.

Havalimanina 64 km, Manavgat sehir merkezine 10 km, Side'ye 3 km uzaklkta bulunmaktadir
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1.1. SURDURULEBILIRLIK

ilk olarak 1983 yilinda BM’nin “Ortak Gelecegimiz” raporunda siirdiriilebilirlik kavramina yer veriliyor.
Sirdurilebilirlik kavrami nedir? sorusuna en yalin haliyle, baska canlilarin yasamlarini bugiin ve gelecekte
tehlikeye sokmadan (retim yapmak seklinde cevap veriliyor. Olduk¢ca genis bir kavram olan
sirdurulebilirlik; temel olarak ¢cevre koruma, ekonomik bliyiime ve sosyal gelisim basliklarinda ele aliniyor.

Sirdurdlebilir cevre anlayisi mevcut kaynaklarin sinirsiz olmadigi ilkesini merkeze koyuyor. Buna gore
Uretim icin harcanan kaynaklar, ihtiyaclar dogrultusunda azami sekilde kullaniliyor ve boylece
surdurulebilirlik hedefleniyor.

Ekonomik agidan sirdirlebilirlik kaynaklarin adil bir sekilde paylasiimasi ve gerektigi kadar tliketilmesi
anlamina geliyor. Asiri tiiketim sonucu degerli madenler ve gesitli gida kaynaklari bitme sinirina yaklasiyor.

Sosyal gelisim ve sirdurilebilirlik iliskisi ise insan haklarinin ayrim goézetmeksizin tim toplumlarda
korunmasini konu ediniyor. Bunlar arasinda egitim, saglik, sosyal adalet, giivenlik, ulasim, su ve elektrik
gibi unsurlar yer aliyor.

Gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakabilmek igin strdurilebilirligi is yapma bigiminin ayrilmaz bir
parcasi olarak goren Seaden Hotels; misafirleri, hissedarlari, ¢alisanlari ve tim diger paydaslari igin
surdirilebilir deger yaratma bilinciyle hareket etmekte ve bu yaklasimi tim sireglerine entegre etmektedir.
isletme kurum kiiltiirii ve kimligine uygun olarak siirdiiriilebilirligi ekonomik, gevresel ve sosyal boyutlari ile bir
bltin olarak degerlendirmekte ve faaliyetlerinde tim ilgili kanun ve yasal diizenlemeler ile birlikte ele
almaktadir.

Seaden Hotels sirdirulebilirlik, toplum ve cevre konularindaki duyarlligi dogrultusunda enerji verimliligi ve
yenilenebilir enerji yatirimlarina yonelik hizmetler sunmakta, dogal dengeyi korumak icin etkin kaynak ve
enerji kullanimina yénelik gerekli 6nlemleri almayi amaglamaktadir.

Surdirilebilir ve yasanabilir bir gelecege katki sunabilmek amaciyla baslattigi surdirilebilirlik faaliyetlerini
desteklemeyi taahhiit etmektedir. Tim paydaslarinin gikarini gézeterek, topluma katki saglamayi ve tim
cevresel sorunlarla miicadelede ¢6zimiin bir par¢asi olmayi amaglar.

Etkin paydas katilimi ile strdirilebilirlik énceliklerimizi belirlemekteyiz. Ginlik, Aylik ve Yillik analizlerimizin
sonuglari dogrultusunda sirdurilebilirlik stratejisini enerji ve kaynak verimliligi, atik yénetimi, distik karbonlu
ekonomiye gecise destek, cevresel ve sosyal risk yonetimi, istihdama destek, kurumsal bitinlik ve donlisim
odakl galismalar etrafinda kurgulamigtir.

Sardurulebilirlik stratejisinin ana eksenleri;

¢ Enerji, Su, Hammadde ve Kaynak Verimliligi

¢ Yenilenebilir Enerji Projelerinin Desteklenmesi

e Ulke istihdamina Destek Saglayacak Projelerin
Desteklenmesi

¢ Diisiik Karbonlu Ekonomiye Gegise Destek

e Atik Yonetimi
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1.2. ENERIJI, SU, KATI ATIKLAR

Dogal Kaynaklarin kullanimi

Daima dogayi koruma, kiltiirel mirasimiza sahip ¢ikma, kaynaklari daha tasarruflu kullanma, insani degerlere
paylagima ve yardimlagmaya yonelme, ¢alisanlarimizdaki aidiyet duygusunu artirma, hep birlikte ve 6grenerek
gelisme, adil ve esitlikgi bir bakis agisi ile en kiymetli varliklarimiz gocuklarimizi, kadinlarimizi koruma,
bulundugumuz yore ve yore halki ile daha fazla iletisimde olma, bulundugumuz bélgeyi kalkindirma firsatlarini
yakalamaya calisiyoruz.

is siireclerimizi bu dogrultuda planliyoruz. Dogal Kaynaklarin bilingli tiiketimi icin Cevre Yénetim Sistemi ile
tiim galisanlarimizi, is paydaslarimizi ve misafirlerimizi bu konuda bilinglendirmeye ¢alisiyoruz.
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1.2.1. Enerji Tiiketimleri

Seaden Hotels 2018 — 2023 arasindaki toplam yillik bazda Elektrik Tuketimleri ve Elektrik Tiiketimleri kisi

bagi miktarlari gorilmektedir.

YESIL YILDIZ ENERJi TUKETIMi

SEA WORLD RESORT SPA

ELEKTRIK ENERJiSi-(ELECTRICAL POWER)

Toplam-(Totals) ri Bagina Eneriji Tiiketimi-(Energy Consumption per

AYLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 |2019(2020| 2021 | 2022 2023 | 2024
kw kw kw kw kw kw kw kw kW | kw kw kw kw kw

TOPLAM 3.371.833,95 | 3.518.792,28 289.475,82 | 2.459.417,82 | 3.307.843,98 | 3.553.124,41 0,00 | 13,25 |13,10| 0,00 | 15,14 | 13,14 | 13,93 | 0,00

YESIL YILDIZ ENERJi TUKETiMi

SEA PLANET RESORT SPA
ELEKTRiK ENERJiSi-(ELECTRICAL POWER)
Toplam-(Totals)

ri Bagina Enerji Tiiketimi-(Energy Consumption per

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024
kw kw kw kW kw kw kw TL kw kw kw kw kw kw kw
3.541.376,34 3.385.240,25 1.459.511,55 3.046.324,05 3.379.319,00 3.478.220,55 0,00 - TL|14,03|13,17 | 20,68 | 16,10 | 14,03 10,30 0,00
YESIL YILDIZ ENERJi TUKETIMI
SiDE COROLLA HOTEL

ELEKTRIK ENERJiSi-(ELECTRICAL POWER)

Toplam-(Totals) Basina Enerji Tuketimi-(Energy Consumption [

AYLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
kw kw kw kw kw kw kw kwW kW kw kw kw | kW | kw

TOPLAM 2.136.158,48 2.181.921,97 433.139,03 1.025.847,34 1.758.056,02 1.953.317,70 0,00 |12,24 (11,27 |48,44|16,21|13,12 (13,09 0,00

YESIL YILDIZ ENERJiI TUKETiMI
SEADEN VALENTINE RESORT SPA
ELEKTRIK ENERJiSi-(ELECTRICAL POWER)

i Bagina Enerji Tiiketimi-(Energy Consumption per

Toplam-(Totals)
AYLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 | 2019|2020 2021 | 2022 | 2023 2024
kw kw kw kw kw kw kw TL kw kw kw kw kw kw kw
TOPLAM 1.356.791,98 | 79.847,33 910.536,53 1.411.278,77 1.484.691,10 0,00 - TL| 0,00 (12,29 0,00 (15,33 (13,86| 13,51 | 0,00
YESIL YILDIZ ENERJi TUKETiIMI
QUALITY OTEL RESORT SPA
ELEKTRIiK ENERJiSi-(ELECTRICAL POWER)
Toplam-(Totals) ri Bagina Enerji Tiiketimi-(Energy Consumption per |
AYLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 |2019(2020| 2021 | 2022 2023 | 2024
KW KW KW KW KW KW KW W [ kw | kw [ kw [ kw KW | kw
TOPLAM 0,00 0,00 8.144,33 2.067.348,57 3.310.552,27 3.554.995,75 0,00 0,00 |0,00(0,00|21,43( 17,38 | 16,89 | 0,00
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1.2.2. Su Tiiketimleri

Seaden Hotels 2018 — 2023 arasindaki toplam yillik bazda Su Tiiketimleri ve Su Tuketimleri kisi basi miktarlar
gorilmektedir.

YESIL YILDIZ ENERJi TUKETiMI

SEA WORLD RESORT SPA

SU YONETiMi ( WATER MANAGEMENT )

Toplam-(Totals) bri Bagina Eneriji Tiiketimi-(Energy Consumption per
AYLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 [2019]2020( 2021 | 2022 | 2023 | 2024
TON TON TON TON TON TON TON TON |[TON|TON| TON | TON | TON | TON
TOPLAM 78.449,39 121.754,40 14.170,45 61.126,35 124.010,19 113.265,66 000| 031 |045]|000] 038 | 049 | 0,44 |0,00
YESIL YILDIZ ENERJi TUKETIMI
SEA PLANET RESORT SPA
SU YONETIMi ( WATER MANAGEMENT )
Toplam-(Totals) ri Bagina Enerji Tiiketimi-(Energy Consumption per
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
TON TON TON TON TON TON TON TL TON | TON| TON | TON | TON TON [ TON |
39.080,71 110.872,85 66.078,91 80.119,79 171.083,03 99.049,98 0,00 TL| 0,15 |0,43| 0,94 | 0,42 | 0,71 2,47 | 0,00
YE$iL YILDIZ ENERJiI TUKETiMI
SiDE COROLLA HOTEL
SU YONETIMi ( WATER MANAGEMENT )
Toplam-(Totals) Basina Enerji Tiiketimi-(Energy Consumption
AYLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
TON TON TON TON TON TON TON TON | TON | TON | TON | TON | TON TON‘
TOPLAM 69.224,82 92.021,17 18.561,03 48.670,06 71.106,64 74.399,62 0,00 | 0,40 | 0,48 | 2,08 | 0,77 | 0,53 | 0,50 | 0,00
YESIL YILDIZ ENERJi TUKETiMi
SEADEN VALENTINE RESORT SPA
SU YONETIMi ( WATER MANAGEMENT )
Toplam-(Totals) i Bagina Enerji Tiiketimi-(Energy Consumption per
AYLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 | 2019|2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
TON TON TON TON TON TON TON TL TON | TON | TON | TON [ TON | TON TON |
TOPLAM 52.775,72 42.979,36 3.817,96 22.338,54 38.343,57 38.152,08 0,00 - T 093 |0,39|0,00|0,38|038| 035 [ 0,00
QUALITY OTEL RESORT SPA
SU YONETiIMi ( WATER MANAGEMENT )
Toplam-(Totals) bri Bagina Enerji Tliketimi-(Energy Consumption per:
AYLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 | 2019|2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
TON TON TON TON TON TON TON TON TON | TON | TON TON TON TON‘
TOPLAM 0,00 153,15 7.080,30 80.363,23 113.012,67 120.104,59 0,00 0,00 |0,00|000| 08 | 059 | 0,57 |0,00
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1.2.3. MOTORIN TUKETiMIi

Seaden Hotels 2018 — 2023 arasindaki toplam yillik bazda Motorin Tiketimleri ve Motorin Tiketimleri kisi basi
miktarlari gérilmektedir.

YESIL YILDIZ ENERJi TUKETIMI
SEA WORLD RESORT SPA

MOTORIN-(DIESEL)
Toplam-(Totals) bri Bagina Enerji Tiiketimi-(Energy Consumption per
AYLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 [20192020| 2021 | 2022 | 2023 |2024
It It It It It It It It It It It It It It
TOPLAM 9.243,40 9.535,00 50,00 4.094,00 5.974,29 10.663,04 0,00 | 0,04 |0,04|000| 003 002 | 004 |0,00

YESIL YILDIZ ENERJI TUKETIMI
SEA PLANET RESORT SPA
MOTORIN-(DIESEL)
Toplam-(Totals) ri Bagina Enerji Tiiketimi-(Energy Consumption per
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024
It It It It It It It TL It It It It It It It \
14.968,00 9.213,00 2.226,00 4.618,00 4.736,00 3.720,83 0,00 - TL|{0,06|0,04| 003 | 002 | 002 0,01 | 0,00
YE$iL YILDIZ ENERJi TUKETiMI
SIDE COROLLA HOTEL

MOTORIN-(DIESEL)
Toplam-(Totals) Bagina Enerji Tiiketimi-(Energy Consumption
AYLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
It It It It It It It It It It It It It It \
TOPLAM 3.423,00 5.921,00 3.202,00 2.000,00 0,00 1.040,00 0,00 | 0,02 | 0,03 | 0,36 | 0,03 | 0,00 | 0,01 | 0,00

YESIL YILDIZ ENERJi TUKETIMI

SEADEN VALENTINE RESORT SPA

MOTORIN-(DIESEL)

Toplam-(Totals) i Bagina Eneriji Tiiketimi-(Energy Consumption per

AYLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 |2019 (2020|2021 (2022 2023 | 2024
It It It It It It It TL It It It It It It It ‘

TOPLAM 1.247,00 2.213,00 1.500,00 1.675,00 0,00 1.080,00 0,00 - 1| 0,02 |0,02|0,00/003|0,00| 001 | 0,00

YESIL YILDIZ ENERJiI TUKETIMI

QUALITY OTEL RESORT SPA

MOTORIN-(DIESEL)
Toplam-(Totals) bri Bagina Enerji Tiketimi-(Energy Consumption per '
AYLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 |2019(2020| 2021 | 2022 2023 | 2024
It It It It It It It It It It It It It It ‘
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 2.115,00 2.417,00 2.919,00 0,00 | 0,00 |0,00|000]| 0,02 | 001 | 001 |0,00
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1.2.4. LNG TUKETiMmi

Seaden Hotels 2018 — 2023 arasindaki toplam yillik bazda Dogal gaz Tiketimleri ve Dogal gaz Tuketimleri kisi
basi miktarlari gérilmektedir.

YESIL YILDIZ ENERJi TUKETiMi

SEA WORLD RESORT SPA
DOGALGAZ-(LNG)
Toplam-(Totals) bri Bagina Eneriji Tiiketimi-(Energy Consumption per
AYLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 |[2019]2020( 2021 | 2022 | 2023 | 2024
kg kg kg kg kg kg kg kg kg | kg kg kg kg kg
TOPLAM 237.044,33 326.215,14 56.470,30 244.907,91 403.073,76 384.679,17 000 | 0,93 |1,21|0,00( 1,51 | 1,60 | 1,51 | 0,00
YESIL YILDIZ ENERJI TUKETIMI
SEA PLANET RESORT SPA
DOGALGAZ-(LNG)
Toplam-(Totals) ri Bagina Eneriji Tiiketimi-(Energy Consumption per
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |2024
kg kg kg kg kg kg kg TL kg [ kg kg kg kg kg kg |
103.582,77 95.956,99 28.549,20 69.765,87 88.181,14 89.917,00 0,00 - TL|{041]037| 040 | 0,37 | 0,37 0,25 | 0,00
YESIL YILDIZ ENERJi TUKETIMI
SIDE COROLLA HOTEL
DOGALGAZ-(LNG)
Toplam-(Totals) Basina Enerji Tiiketimi-(Energy Consumption
AYLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
kg kg kg kg kg kg kg kg | kg | kg | ks [ kg | ks | kg
TOPLAM 89.608,48 79.500,66 23.315,69 27.038,90 44.492,24 53.060,66 0,00 | 0,51 | 0,41 | 2,61 | 0,43 | 0,33 | 0,36 | 0,00
YESIL YILDIZ ENERJi TUKETIMi
SEADEN VALENTINE RESORT SPA
DOGALGAZ-(LNG)
Toplam-(Totals) i Bagina Eneriji Tiiketimi-(Energy Consumption per
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 |2019]2020] 2021 | 2022| 2023 | 2024
kg kg kg kg kg kg kg TL kg kg | kg [ kg | kg kg ke |
TOPLAM 24.259,46 35.911,24 |  4.190,40 27.131,45 52.694,08 45.764,10 0,00 - 1| 0,43 [0,33]0,00]|0,46[052] 042 [ 0,00
YESIL YILDIZ ENERJi TUKETIMI
QUALITY OTEL RESORT SPA
DOGALGAZ-(LNG)
Toplam-(Totals) ri Bagina Enerji Tiiketimi-(Energy Consumption per
AYLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 | 2019|2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
kg kg kg kg kg kg kg kg kg | kg kg kg kg ke |
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 76.684,30 132.819,63 139.854,42 0,00 | 0,00 |0,00|0,00(079 | 0,70 | 0,66 | 0,00
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1.2.5. KOMUR RESO TUP VB. TUKETiMI

Seaden Hotels 2018 — 2023 arasindaki toplam yillik bazda Diger Yakit tiirlerinin Tlketimleri ve Diger Yakit

turlerinin Tuketimleri kisi basi miktarlari goriilmektedir.

YESIL YILDIZ ENERJi TUKETIMI

SEA WORLD RESORT SPA

DIGER YAKITLAR: kdmiir,reso,tiip -(OTHER FUELS:wood,coal,chafing dish fuel)

Toplam-(Totals) ri Basina Enerji Tiiketimi-(Energy Consumption per
AYLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 |[2019]2020| 2021 | 2022 | 2023 | 2024
kg kg kg kg kg kg kg kg kg | kg | kg kg kg kg
TOPLAM 13.119,50 21.961,00 117,00 12.278,00 20.873,00 22.880,90 000 | 0,05 |0080,00]| 008 | 008 | 0,09 [0,00
YESIL YILDIZ ENERJi TUKETiMI
SEA PLANET RESORT SPA
DIGER YAKITLAR: komiir,reso,tiip -(OTHER FUELS:wood,coal,chafing dish fuel)
Toplam-(Totals) ri Bagina Eneriji Tuketimi-(Energy Consumption per
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |2024
ke ke ke ke ke ke ke T ke | ke [ ke | ke | ke ke | ke |
13.496,00 15.424,40 6.756,00 10.692,62 12.929,00 8.841,00 0,00 TL| 0,05 0,06 | 0,10 | 0,06 | 0,05 0,03 | 0,00
YESIL YILDIZ ENERJi TUKETiMI
SIDE COROLLA HOTEL
DIGER YAKITLAR: komiir,reso,tiip -(OTHER FUELS:wood,coal,chafing dish fuel)
Toplam-(Totals) asina Enerji Tiiketimi-(Energy Consumption g
AYLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
kg kg kg kg kg kg kg ke | ke | ke | ke | ke | ke | ke |
TOPLAM 6.130,00 7.138,00 444,00 2.025,03 4.004,00 4.350,25 0,00 | 0,04 | 0,04 | 0,05 | 0,03 | 0,03 | 0,03 | 0,00
YESIL YILDIZ ENERJi TUKETIMi
SEADEN VALENTINE RESORT SPA
DIGER YAKITLAR: kémiir,reso,tiip -(OTHER FUELS:wood,coal,chafing dish fuel)
Toplam-(Totals) i Bagina Enerji Tiiketimi-(Energy Consumption per
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 [2019]2020] 2021 |2022| 2023 | 2024
kg kg kg kg kg kg kg TL kg kg kg kg kg kg kg |
TOPLAM 952,22 2.933,00 73,80 2.282,57 4.433,00 5.251,75 0,00 TL| 0,02 |0,03|0,00]0,04]|004]| 005 [ 0,00
YESIL YILDIZ ENERJi TUKETiMi
QUALITY OTEL RESORT SPA
DIGER YAKITLAR: komiir,reso,tiip -(OTHER FUELS:wood,coal,chafing dish fuel)
Toplam-(Totals) bri Bagina Enerji Tiiketimi-(Energy Consumption per
AYLAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 |[2019|2020| 2021 | 2022 | 2023 2024
kg ke ke ke ke ke ke ke | ke | ke | ke | ke | ke | ke |
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 2.838,18 5.807,00 8.297,00 0,00 [ 0,00 |0,00|0,00]| 0,03 ]| 003 | 0,04 |0,00

16 | 21




1.2.6. Kati Atik

Atik ayristirma, farkli tirdeki atiklarin kaynagindan ayrilmasi igin ¢alismalar yapilmaktadir. Tim bélimlerimizde
ve genel alanlarimizda geri Donlisim ¢op kovalari yerlestirilerek ambalaj ve atiklarin, belirli kriterlere gére
ayristirilmasini saghyoruz. Atiklarin ayristirilmasi, cevre icin daha iyi oldugu ve dogru sekilde islendigi icin
onemlidir. 2023 yilindaki tesislerimizden geri dontisim igin gonderilen atik turleri;

SEADEN HOTELS ATIK SAYACI 2023

CAM ATIK 2023 YILINDA TOPLAM 101.296 KG ATIK

121,56ton 3038,88kg
g 4254,43kWh ™ 151,94M3

KAGIT ATIK 2023 YILINDA TOPLAM 87.698 KG

15522,55kg g 359561,80
Sera Gaz kWh

Enerji tasarrufu

1490,87Adet ™ 219,24M3

Kurtarilan agag Depolama alan kazang

PLASTIK ATIK 2023 YILINDA TOPLAM 60.591 KG

2484,23kg g 349852,43

Sera Gazi kWh
Enerji tasarrufu
™ 139,36M3 987,63Varil
Depolama alan kazang Petrol tasarrufu

METAL ATIK 2023 YILINDA TOPLAM 35.398 KG

46,02ton 3362,81kg
22725,52kWh ™ 106,19M3
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1.3. SOSYAL HAKLAR

1.3.1. Calisma Kosullari;
Seaden Hotels, calisanlarin haklarina saygili, ¢agdas insan kaynaklari politikalarini benimsemektedir.
Faaliyetlerini ylrutiirken ¢alisma ortaminda is birligi ve dayanismayi énemli bir unsur olarak gdzetmekte,
karsilikh saygiy1 tesvik etmektedir. insan kaynaklari, en 6nemli sermayesi olarak gérdiigii insan kaynagini
vizyon, misyon ve hedefleri dogrultusunda en verimli sekilde yonetmek, katma degeri yiiksek, sektorde
fark yaratacak, rekabet dlzeyini en Ust seviyeye ¢ikartacak segkin bir ekip olusturmak, ekibin mesleki
desteklemek, motivasyonunu saglamak icin uygulamalar gelistirmektir.

1.3.2. is Saghg ve Giivenligi

Seaden Hotels icin ¢alisanlarinin saghgi ve givenligi en 6ncelikli ve taviz verilemez konulari arasindadir.
Calisanlarin saghgini korumak ve yasanabilecek tiim riskleri asgariye indirgemek adina Sirket ISG Uzmani
ve Doktorunun yodnlendirmeleri ile birlikte cok sayida 6dnlem alinmigtir. Tiim ¢alisanlara kurum igi e-posta
bildirimleri ve ortak alanlara asilan bilgilendirme afisleri ile ¢alisanlar arasinda farkindalik olusmasi
saglanmis ve gerekli takipleri yapilmistir. Diizenli olarak gergeklestirilen iSG kurul toplantilari ile
calisanlarin servis ve toplu tasima kullanarak ise gelis gidisleri, genel calisma ortami gibi konular genel iSG
siregleri kapsaminda titizlikle degerlendirilmistir. Yeni baslayan ve saglik nedeniyle 6 aydan fazla siire
isten uzak kalan galisanlarin periyodik muayeneleri isyeri hekimi tarafindan yapilmaktadir. Herhangi bir
acil durum vyasanmasi ihtimaline karsilik Acil Durum Tahliye Planlar revize edilerek calisanlara
bilgilendirme yapiimaktadir.

1.3.3. Calisan Haklari
ise alimda esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmis ve ise alim kriterleri yazil
olarak belirlenmistir.
Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmasina asla izin verilmemekte, evrensel insan
haklarina saygi gosterilmekte ve tim calisanlar fiziksel ve duygusal koti muameleye karsi korunmaktadir.
Calisma ortami ve kosullarinin glvenli ve yiksek standartlarda olmasina ve ihtiyaca bagl olarak
iyilestiriimesine 6zen gosterilmektedir.
Egitim, tayin ve terfi kararlarinda, objektif veriler goz 6niinde bulundurulmaktadir.
Kendilerini ilgilendiren konularda alinan kararlar ve gelismeler ¢alisanlar ile paylagilmaktadir.
Calisanlarin  gelisimini desteklemek amaciyla egitim planlari yapilmakta ve egitimlere katilim
saglanmaktadir.
Kurum igi bilgi paylasimini artirmak ve g¢alisanlar ile iletisimi daha etkin hale getirmek amaciyla olusturulan
bilgilendirme panolari sayesinde tim calisanlara mevzuata, boliimlerin ¢alismalarina, gérev tanimi ve
dagihimlarina, performans yonetimi uygulamalarina, giincel duyurulara ve yardimci kaynaklara hizli bir
sekilde ulasma imkani taninmaktadir.
Yeni baslayan galisanlarin ¢alisma ortamina uyum stireglerinin hizlandirilmasina ve isteki verimliliklerinin
artirilmasina destek olacak bir oryantasyon egitimleri uygulanmaktadir.
Calisanlar tarafindan ayrimcilik vb. gibi sikayetleri ile ilgili sikayet kutulari olusturulmus ve tim sikayetler
tek tek degerlendirilmekte ve konu hakkinda ilgili personele geri donisler yapilmaktadir.

1.3.4. ise Alim Siireci;
Tesislerimizde insan Kaynaklari Midiirleri ve ilgili departman miidiirlerinin ¢izmis oldugu cerceve
icerisinde ise alim islemleri yapilmaktadir. ise alimlarda adil, ayrim yapmayan, objektif ve genel yetenek
degerlendirmelerinin yapildigi cok kademeli bir milakat stireci uygulanmaktadir.

1.3.5. Performans Yonetimi ve Ucretlendirme;
Tesislerimizde insan kaynaklari performans takibi yeni bir gérevlendirme yapilmasi ve terfi verilmesi
durumunda yapilmaktadir. Degerlendirmeler objektif bir sekilde yapilmaktadir. Performans degerlendirme
ciktilari cahisanlarin gelisimi ve kariyer planlamasi igin yonetimi yénlendirici etkiye sahiptir. Calisanlarimiz
tesislerimizde ise baslamadan 6nce alacaklari Uicret, calisma sartlari, calisma saatleri, icretlerini ne zaman
alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler.

1.3.6. Egitim ve Kariyer Yonetimi;
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1.3.7.

Calisanlarimizin tim egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmekte olup, otelcilik sektérinin
gerektirdigi yasal ve mesleki egitimler verilerek ¢alisanlarimiza egitim firsati taninabilmektedir.

Calisma Hayati

Otellerimizde, misafirlerimizin memnuniyeti kadar ¢alisanlarin memnuniyeti bizim igin édnemlidir. Farkh
Ulkelerden ve milliyetlerden gelen misafirlerimize hitap eden uluslararasi standartlarda hizmet veren
isletme olarak misafir ve ¢alisanlarimiz igin milliyet, irk, dil, din vb. ayrimi yapmak hem otelcilik hem de
¢alisma prensiplerimize aykirndir. Dolayisiyla farkh Glke veya milliyetlerden olan galisanlarimizin da tim
dzlik islemleri, yasal prosediirlere uygun olarak Otel insan Kaynaklari Miidiirliiklerimizce ayni 6zen ile
takip edilmekte, otel icerisinde tim calisanlarimiza herhangi bir 6zelligi géze alinmaksizin esit imkanlar
sunulmaktadir. Bu konu ile birlikte Yerel Topluma da katki saglayabilmek ve bolgesel istihdami
arttirabilmek adina, otelimizin bulundugu bolge olan Manavgat — ANTALYA lokasyonlarindan, otelimizin
ihtiyaclari dogrultusunda istihdam 6nceligine yer veriyoruz.

1.3.7.1. Yerel halk orani

Seaden Side Corolla Hotelimizde 2021, 2022 ve 2023 yil igerisinde yerel halk oranimiz;

2021yilinda toplam 235 personelimiz ¢alismis olup bunlardan 142 (%60) kisisi yerel halktan olusmaktadir. Ayrica
¢alisanlarimizdan % 37 kadin ¢alisan istihdam edilmistir.

2022 yilinda toplam 267 personelimiz ¢alismis olup bunlardan 193 ( % 72 ) kisisi yerel halktan olusmaktadir. Ayrica
galisanlarimizdan % 35 i kadin galisan istihdam edilmistir.

2023 yilinda toplam 299 personelimiz ¢alismis olup bunlardan 200 (%67) kisisi yerel halktan olusmaktadir. Ayrica
¢alisanlarimizdan % 30 G kadin galisan istihdam edilmistir.

Seaden Sea World Hotelimizde 2021, 2022 ve 2023 yili igerisinde yerel halk oranimiz;

2021yilhinda toplam 567 personelimiz ¢alismis olup bunlardan 371 (% 65 ) kisisi yerel halktan olusmaktadir. Ayrica
galisanlarimizdan % 21 kadin galisan istihdam edilmistir.

2022 yilinda toplam 670 personelimiz ¢alismis olup bunlardan 450 (%67 ) kisisi yerel halktan olusmaktadir. Ayrica

galisanlarimizdan % (% 38 ) kadin ¢alisan istihdam edilmistir.

2023 yilinda toplam 712 personelimiz ¢alismis olup bunlardan 418 (% 59 ) kisisi yerel halktan olusmaktadir. Ayrica
cahisanlarimizdan % (% 37 ) kadin galisan istihdam edilmistir.

Seaden Sea Planet Hotelimizde 2021, 2022 ve 2023 yili igerisinde yerel halk oranimiz;

2021yilinda toplam 537 personelimiz galismis olup bunlardan 358 (% 67) kisisi yerel halktan olusmaktadir. Ayrica
¢alisanlarimizdan % 33 kadin ¢alisan istihdam edilmistir.

2022 yilinda toplam 669 personelimiz ¢alismis olup bunlardan 340 (%51) kisisi yerel halktan olusmaktadir. Ayrica
galisanlarimizdan % (% 29 ) kadin ¢alisan istihdam edilmistir.

2023 yilinda toplam 990 personelimiz ¢alismis olup bunlardan 174 (%17 ) kisisi yerel halktan olusmaktadir. Ayrica
galisanlarimizdan % 28 kadin galisan istihdam edilmistir.

Seaden Valentine Hotelimizde 2021, 2022 ve 2023 yili igerisinde yerel halk oranimiz;

2021yilinda toplam 254 personelimiz galismis olup bunlardan 159 (% 63) kisisi yerel halktan olusmaktadir. Ayrica
cahisanlarimizdan % 31 kadin galisan istihdam edilmistir.

2022 yilinda toplam 350 personelimiz ¢alismis olup bunlardan 219 (%63) kisisi yerel halktan olusmaktadir. Ayrica
cahsanlarimizdan % (% 21 ) kadin galisan istihdam edilmistir.

2023 yilinda toplam 353 personelimiz ¢alismis olup bunlardan 224 ( 63% ) kisisi yerel halktan olusmaktadir. Ayrica
cahsanlarimizdan % (% 26 ) kadin galisan istihdam edilmistir.

Seaden Quality Hotelimizde 2021, 2022 ve 2023 yili igerisinde yerel halk oranimiz;

2021yilinda yillik bazda ortalama 236 personelimiz ¢alismig olup bunlardan 63 (%27) kisisi yerel halktan olusmaktadir.
Ayrica ¢alisanlarimizdan % 35 kadin ¢alisan istihdam edilmigtir.

2022 yilinda yillik bazda ortalama 297 personelimiz ¢calismis olup bunlardan 85 (%23) kisisi yerel halktan olusmaktadir.
Ayrica ¢alisanlarimizdan % 28 kadin ¢alisan istihdam edilmistir

2023 yilinda toplam 527 personelimiz ¢alismis olup bunlardan 259 (%49 ) kisisi yerel halktan olusmaktadir. Ayrica
cahsanlarimizdan % (% 30 ) kadin galisan istihdam edilmistir.
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1.3.8. EGIiTiM

insan haklari hedeflerimizden biri, tiim personellerimizin is basi egitimleri, iSG, Cevre vb. egitimlerini almis
olmalarini saglamak. Sezon igerisinde egitim almayan personellerin tespiti yapilip egitim ihtiyaci dogrultusunda
egitimlere katilmalari saglandi.

Kaltlr ve Turizm Bakanhgi tarafindan verilen mesleki ve kisisel gelisim egitimleri her yil tekrarlanmaktadir. Buradaki
amacimiz turizm sektdriinlin nitelikli insan giicu ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamaktir.

1.4. TOPLUMLA ENTEGRASYON & DESTEK

2023 toplumla entegrasyon ve destek hedefimiz, yerel tedarikgiler ile galismak. Agik bifede kullanilan Griinler
mumkin oldugunca yerel giftgilerden temin ediliyor ve bunu misafirlere agiklayan bilgilendirmeler restoranda
astimaktadir.

Tedarikgi Zinciri

Seaden Hotels olarak satin alimlarimizda adil, disirt ve tarafsiz bir sireg yonetmekteyiz. Surdurilebilirlik anlayisini
yaymaya 0zen gostererek tedarikgilerimize ve diger tiim paydaslara insan haklarina saygili, sosyal adalete imkan
veren, firsat esitligini gbzeten yaklasimlariyla 6rnek olmakta, bu konudaki biling ve farkindaliginin artmasini
hedeflemekteyiz.

Ayrica karbon salimlari ve yerel firmalarin desteklenmesi kapsaminda satinlama sireglerini miimkiin oldugunca
yakin bolgelerden yapmaktayiz. Boylece tedarikgi firmalarin teslimat araglarinin CO2 salinimlarini minimize ederek
cevreye yapilan etkilerin azaltilmasi hedeflenmekte ve bolge calisanlari desteklenmekteyiz. Ortalama 43
tedarikgilerimizin 42 tanesi Manavgat, Alanya ve Antalya firmasidir.

1.5.CEVRE DOSTU UYGULAMALARIMIZ

1.5.1. Mavi Kapak Kampanyamiz
Proje kapsaminda bir biriktirme kutusu olusturuldu. Tim departmanlar kendi alanlarinda gikan kapaklarin
toplanmasi igin personellere konu hakkinda bilgilendirme yapildi. Misafir alanina biriktirme kutusunun
yerlestirilmesi saglandi. Biriken mavi kapaklar toplanip tartilarak hedeflenen agirliga ulastigi zaman ilgili kurumla
irtibata gecilecek. Tekerlekli sandalye alinmasi durumunda 6nce kendi blinyemizde ihtiyaci olan personelin durumu
degerlendirilecektir.

1.5.2. Kitap Bagisi Kampanyamiz
Proje kapsaminda personellerimize kampanya hakkinda bilgilendiriimeler yapildi. Kitap getiren personellerin
kitaplari kontrol edildi ve kayitlari tutulmaktadir.

1.5.3. Kagitsiz Yasam
Son yillarda odagini dijitallesmeye ¢evirmis ve bu alanda 6nci atilimlara imza atmistir. Sirket icerisinde e-imza
altyapisi kurularak gereksiz kagit tiiketiminin de dniine gecilmistir. Personellerin imza féylerinin kaldiriimasi,
elektronik ortamda calismalarin yapilmasi, insan kaynaklari, rezervasyon departmani ve muhasebe bazinda kagit
tiketiminin azaltilmasi saglanmistir.

1.6.Sosyal Sorumluluk
Seaden Hotels toplumsal hayata ve ¢evreye katkida bulunmak (zere cgesitli faaliyetler gergeklestirmektedir. Bu
baglamda isletme, toplumsal hayata en Ust dizeyde katki saglamak ve tim paydaslarinin gikarlarini gézeterek
toplumun tiim kesimlerine, sektére ve is diinyasina 6rnek olacak, somut fayda yaratacak yatirimlari gergeklestirme
hedefini benimsemistir.
Surdirilebilir gelecege giden yolda, toplumsal dayanismanin gerektirdigi her alanda ihtiya¢ sahiplerine bagis ve
yardimlar ile destek olmayi sosyal sorumluluk anlayisinin temel bir prensibi olarak gérmektedir.
Yore halkimizin desteklenmesine katki saglanmaktadir.
Egitim, Saglik vb. kurumlarina destekler verilmektedir.
ihtiyac sahibi cocuklarimizin egitimleri igin burslar verilmektedir.
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Tirk gelenek goreneklerin siirdlrilmesi icin Glres Sporuna bagis yapilmaktadir.

Turizm ve istihdam fuarlarini desteklenmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarl is yerlerinin olusturulmasi igin farkindaligin artirilmasi kapsaminda 2021 yilinda
Antalya bolgesinde en fazla kadin istihdam eden isletme unvani alinmistir.

1.7. GIDA GUVENLIGi

Gida Uretim kisminda aldigimiz 6nlemler ile gida guvenligi yonetim sistemleri kapsamindaki tiim oénlemleri
almaktayiz. Onceligimiz haccp planlari ve risk analizlerindeki ¢ikan kritik kontrol noktalaridir. Bu pisirme, depolama,
sicak sunum, soguk sunum, gida sogutma, gida sunum asamalari, gida isitma kisimlari ile meyve sebze
dezenfeksiyonlari olarak bas gdstermektedir. Bu slireglerin takibi yapilmaktadir. Gida kabuliinde sicaklik kayitlari,
urun ozellikleri kontrol edilir. Personellere is baslarinda egitimler verilmektedir.
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